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Afskedigelse af sygemeldt medarbejder efter
udeblivelse fra sygefraveerssamtale var sagligt
begrundet

SKREVET AF Sg- og Handelsretten har den 14. november 2017
Michael Moller Niclsen afgjort, at en arbejdsgiver uden forudgaende advarsel
Julie Flindt Rasmussen . . .

kunne afskedige en sygemeldt medarbejder, fordi
vedkommende var udeblevet fra en
sygefravaerssamtale.
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12014 tiltradte sagsogeren som tandleegeassistent i et 20-timers
tidsbegreenset flexjob, der i december 2015 blev gjort
tidsubegreenset. Lonmodtageren sygemeldte sig den 15. august
2016, og fordi vedkommende ikke havde deltaget i den lovpligtige
sygefraveerssamtale blev vedkommende afskediget den 7.
september 2016 uden forudgaende advarsel.

Arbejdsgiveren havde ved anseettelsen skriftligt gjort lenmodtageren
opmeerksom p4, at det var virksomhedens politik at afholde
sygefraveerssamtaler inden 4 uger fra sygemeldingen.

26. august 2016 indkaldte arbejdsgiveren den ansatte til
sygefraveerssamtale den 5. september. Fra den 29. august tilden 7.
september 2016 skrev arbejdsgiveren og lanmodtageren primeert pa
SMS frem og tilbage om selve sygefraveerssamtalen.

Den ansatte gav udtryk for, at hun var ked af det, folte sig stresset og
deprimeret, og derfor ikke kunne deltage. Arbejdsgiveren oplyste, at
sygefraveerssamtalen skulle afholdes, og den eventuelt kunne
afholdes pa den ansattes bopal. Det reagerede den ansatte ikke pa,
ligesom den ansatte ikke klart tilkendegav at veere for syg til at
deltage.

6. september indhentede medarbejderen en leegeerkleering, og den
7. september 2016 blev vedkommende opsagt pga. udeblivelse fra
sygefraveerssamtalen.

Det fremgik af dokumentationen i sagen, at den ansatte flere gange
havde droftet med en socialradgiver, at det ville vaere vanskeligt at
vende tilbage til jobbet, hvilket hun ogsa havde givet udtryk for over
for egen leege.
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Over for arbejdsgiveren havde den ansatte mest givet udtryk for at
veere ked af det.

S@- OG HANDELSRETTENS AFG@RELSE

So- og Handelsrettens flertal lagde til grund, at arbejdsgiveren forud
for sygefraveerssamtalen flere gange telefonisk havde forsggt at
komme i kontakt med medarbejderen - dog uden held.

Pa baggrund af disse oplysninger, fordi det ikke var dokumenteret,
at medarbejderen var for syg til at deltage i sygefraveerssamtalen og
fordi medarbejderen over for sin socialradgiver og egen leege havde
givet udtryk for, at hun ikke gnskede at vende tilbage til
arbejdsgiveren, fandt Sg- og Handelsrettens flertal, at opsigelsen
uden forudgdende advarsel var sagligt begrundet.

LUND ELMER SANDAGERS KOMMENTARER

Dommen er interessant, fordi den illustrerer den meget brede
bevisanvendelse, som danske domstole anvender - her seerligt ved
inddragelse af udtalelser til kommunen og egen leege.

Samtidig stedfzester dommen, at der uden forudgéende advarsel kan
veere saglig grund til opsigelse, hvis en medarbejder udebliver fra de
lovpligtige sygefravaerssamtaler. Samme princip ma finde
anvendelse i forbindelse med udeblivelse fra lovligt varslede mgder
med henblik pa udarbejdelse af en mulighedserkleering.

Afggrelsen illustrerer ogsa det ganske fornuftige princip, som ogsa
er kommet til udtryk i Afskedigelsesnaevnets praksis, at det som
hovedregel ikke er usagligt at afskedige en medarbejder, der selv
giver udtryk for, at arbejdsgiveren enten kan opsige vedkommende
eller som ikke har lyst til at fortsaette pa arbejdspladsen - ogsa selv
om arbejdsgiveren ikke er direkte bekendt med denne holdning pa
opsigelsestidspunktet.

Der er sket anke af afggrelsen til Jstre Landsret.

MORGENM@DE OM STRESS, SYGEFRAVAR OG REGLER

Hgr mere om sygefraveerssamtaler og stress den 15. maj 2018 hos
Lund Elmer Sandager, hvor vi sammen med stresscoach Lotte Klink
afholder morgenmede fra kl. 09.00-11.00. Du kan bl.a. blive
klogere pa:

— Sygefraveerssamtaler og -politikker

— Juridiske forpligtelser i forbindelse med sygemeldinger
— Praktiske udfordringer pa sygedagpengeomradet

>

Haéndtering af dialogen med kommunen
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— Ansvarsfordeling og roller
— Stress pa arbejdspladsen uden HR-afdeling
— Kriseberedskab ved akut stress
Lees mere om arrangementet og tilmeld dig her
KONTAKT

Michael Mgller Nielsen

Michael Mgller Nielsen leder ansettelsesretsafdelingen.
Han radgiver om alle former for ansettelsesretlige
udfordringer, bl.a. direkterkontrakter,
overenskomstforhold, konkurrencebegreensende aftaler og

individuelle...
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