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INTRODUKTION

I denne Persondatapolitik kan du laese mere om, hvordan vi behandler dine personoplys-
ninger, nar du seger et job hos Lund Elmer Sandager.

Persondatapolitikken kan findes pd Lund Elmer Sandagers hjemmeside www.les.dk.

Persondatapolitikken er udarbejdet med henvisning til reglerne i databeskyttelsesforord-

ningen (GDPR).

DATAANSVARLIG

Lund Elmer Sandager er dataansvarlig for de personoplysninger, vi behandler om dig.
Vores kontaktoplysninger er:

Lund Elmer Sandager Advokatpartnerselskab
CVR-nr. 32283934

Kalvebod Brygge 39-41

1560 Kebenhavn V

199 9

”vi”, ”0s” eller ”vores™)
Kontaktperson:

Chief Compliance Officer Charlotte Stoltenberg
Telefon: + 45 8188 3988

cst@les.dk

FORMAL MED BEHANDLINGEN

Vi indsamler og behandler dine personoplysninger til felgende formal:

for at kunne behandle og gennemga din anseggning, CV og andre dokumenter herunder straffe-
attest hvis relevant

for at vurdere dine faglige og personlige kvalifikationer og indhente eventuelle referencer

for at lave relevante test fx personlighedsprofil

for at planleegge og afholde samtaler


https://les.dk/da
mailto:cst@les.dk
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for at sikre Lund Elmer Sandager mod eventuelle retskrav.

BEHANDLINGSGRUNDLAG

Vi behandler dine personoplysninger efter felgende hjemmel:

e Du har givet dit samtykke til behandling af dine personoplysninger til et eller flere
specifikke formal, jf. GDPR-artikel 6, stk. 1, litra a og GDPR-artikel 9, stk. 2,
litra a, jf. databeskyttelseslovens § 7, stk. 1.

e Behandlingen er nodvendig for at gennemfore foranstaltninger forud for indgéelse
af en kontrakt efter din anmodning jf. GDPR artikel 6, stk. 1, litra b.

o Behandlingen er nedvendig for, at retskrav kan fastlegges, gores galdende eller
forsvares, jf. GDPR artikel 9, stk. 2, litra f.

e Behandling er negdvendig for, at vi eller en tredjemand kan forfelge en legitim
interesse, medmindre dine interesser eller grundleggende rettigheder og friheds-
rettigheder, gar forud herfor, jf. GDPR artikel 6, stk. 1, litra f.

De legitime interesser vil i disse situationer ofte vaere Lund Elmer Sandagers in-

teresse i at kunne administrere og dokumentere rekrutteringsprocessen.

e [ forbindelse med en rekruttering kan vi bede om at se din straffeattest. Det skyl-
des, at Lund Elmer Sandager i nogle tilfalde er palagt at screene medarbejderes
straffeattester i forbindelse med ansettelse, eller fordi oplysningen pd anden made
skeonnes relevant. I dette tilfeelde sker behandlingen med hjemmel i GDPR art. 10,
jf. databeskyttelseslovens § 8, stk. 5 jf. § 7 stk. 1 og hvidvasklovens § 8.

KATEGORIER AF PERSONOPLYSNINGER

Vi indsamler og behandler typisk folgende kategorier af personoplysninger om dig:

Almindelige personoplysninger som navn, adresse, e-mail, fadselsdato, kontaktoplysnin-

ger, oplysninger om nuvarende og tidligere ansattelser, uddannelsesforhold, civilstatus,
fritidsinteresser samt billeder.

Fortrolige personoplysninger som straffeattester og resultat af personligheds- og ferdig-

hedstest i forbindelse med rekrutteringsprocessen.
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Andre oplysninger, som ellers métte fremgéa af din ansegning eller CV m.v.

Vi vil som udgangspunkt bede dig om ikke at skrive og sende folsomme personoplysnin-
ger i din ansegning, CV eller andet materiale, du matte sende til os. Du bedes ogsé fjerne
eller overstrege dit CPR-nummer, hvis det fremgar pa eventuelle dokumenter eller bilag,
du sender til os. Hvis vi mangler oplysninger, eftersperger vi disse hos dig.

Lund Elmer Sandager behandler alene de personoplysninger, der er nedvendige for at
kunne vurdere dine personlige og faglige kvalifikationer i forhold til en given stilling.

MODTAGERE AF PERSONOPLYSNINGER

Vi videregiver dine personoplysninger til vores databehandlere herunder vores IT-leve-
rander, leverander af vores rekrutteringssystem samt leverander af personlighedstest.
Dine personoplysninger videregiveres ogsa internt til relevante medarbejdere/ledere i for-
bindelse med rekrutteringsprocessen.

Du kan altid fa oplyst, hvilke databehandlere vi benytter os af ved at kontakte Compli-
ance. Se punkt 2 for kontaktoplysninger.

OVERFORSEL TIL TREDJELANDE

Lund Elmer Sandagers behandling af dine personoplysninger finder som udgangspunkt
sted inden for EU/E@S.

Hvis det er nodvendigt at overfere personoplysninger til et tredjeland eller en internatio-
nal organisation uden for EU/E@S, sikrer vi forinden, at overferslen sker til et sikkert
tredjeland eller en organisation, hvor EU-Kommissionen har vurderet, at beskyttelsesni-
veauet er tilstrekkeligt. Alternativt sikrer vi, at overforslen sker pé et andet grundlag,
der giver tilstrekkelige garantier for beskyttelse af personoplysninger, fx ved anvendelse

af EU-Kommissionens standardkontraktbestemmelser om databeskyttelse.

HVOR DINE PERSONOPLYSNINGER STAMMER FRA

Vi behandler hovedsageligt personoplysninger om dig, som vi modtager direkte fra dig
under rekrutteringsprocessen.
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Vi behandler ligeledes personoplysninger om dig indsamlet i forbindelse med gennemfo-
relse af eventuelle test og profilundersogelser.

Herudover kan vi behandle relevante personoplysninger indhentet fra internettet herunder
sociale medier samt oplysninger indhentet fra referencer, du selv har angivet.

OPBEVARING AF DINE PERSONOPLYSNINGER

Vi opbevarer maksimalt dine personoplysninger modtaget som led i en rekrutteringspro-
ces 1 6 maneder. Efter 6 méneder slettes personoplysningerne

Vi opbevarer dine personoplysninger i 1 ar fra modtagelsen, hvis du har givet specifikt
og serskilt samtykke hertil.

Hvis du opnér ans®ttelse hos Lund Elmer Sandager, opbevares personoplysninger ind-
hentet i forbindelse med rekrutteringsprocessen i din personalemappe hos HR i lgbet af
dit ansattelsesforhold. Oplysningerne behandles i denne forbindelse i overensstemmelse
med vores persondatapolitik for behandling af personoplysninger i ansattelsesforholdet,
som du fér tilsendt i forbindelse med indgaelse af en ansattelsesaftale.

AUTOMATISKE AFGORELSER, HERUNDER PROFILERING

I Lund Elmer Sandager gor vi ikke brug af automatiske afgerelser eller automatisk pro-

filering i forbindelse med dine personoplysninger.

RETTEN TIL AT TREAKKE SAMTYKKE TILBAGE

Hvis vi helt eller delvist har baseret behandlingen af dine personoplysninger pa et sam-
tykke, har du til enhver tid ret til at traekke dette samtykke tilbage. Du kan i denne for-
bindelse kontakte Compliance herom. Se punkt 2 for kontaktoplysninger.

Hvis du vealger at traekke dit samtykke tilbage, pavirker det ikke lovligheden af vores
behandling af dine personoplysninger pa baggrund af dit tidligere meddelte samtykke og
op til tidspunktet for tilbagetrakningen. Hvis du tilbagetraekker dit samtykke, har det
derfor forst virkning fra dette tidspunkt.
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DINE RETTIGHEDER
Du har som kandidat i rekrutteringsprocessen nogle rettigheder defineret i GDPR vedrg-
rende behandlingen af dine personoplysninger hos Lund Elmer Sandager. Nedenfor kan

du lese mere om disse rettigheder.

Retten til indsigt

Du har i henhold til GDPRs artikel 15 ret til at f4 bekraftet, om Lund Elmer Sandager
behandler personoplysninger om dig og i givet fald til at f4 adgang til en kopi af disse
personoplysninger.

Derudover har du ret til at modtage information om, hvordan disse personoplysninger
behandles, herunder om disse er overdraget til tredjelande og hvilke garantier, der er

stillet 1 den forbindelse.

Dataportabilitet

Du har efter artikel 20 i GDPR ret til i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlas-
bart format at modtage og flytte personoplysninger om dig selv, som du selv har givet til
Lund Elmer Sandager.

Din adgang til dataportabilitet omfatter kun oplysninger, du selv har givet, og vil kun
omfatte behandlinger, der foretages automatisk. Adgangen til dataportabilitet vil vare
begraenset i de tilfeelde, hvor vi baserer vores behandlingshjemmel pd andet grundlag end

samtykke.

Ret til berigtigelse

I henhold til GDPR-artikel 16 har du ret til at fa urigtige personoplysninger om dig selv
berigtiget uden unedig forsinkelse. Under hensyntagen til formélene med behandlingen

har du desuden ret til f& fuldstendiggjort ufuldsteendige personoplysninger.

Retten til berigtigelse angér alene objektive personoplysninger og ikke subjektive vurde-

ringer.

Retten til sletning

Du har efter GDPR-artikel 17 ret til at fa personoplysninger om dig selv slettet af os uden
ungdig forsinkelse.
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Retten til sletningen begranses sddan, at der ikke kan kraeves sletning, hvis behandlingen
er ngdvendig for at overholde en retlig forpligtelse eller for, at retskrav kan fastlegges,
gores geldende eller forsvares, jf. artikel 17, stk. 3, litra b og e.

Hvis vi er forpligtet til at slette personoplysninger efter artikel 17, som har veret overladt
til andre dataansvarlige eller databehandlere, skal vi underrette sddanne dataansvarlige

eller databehandlere om anmodningen om sletning.

Ret til indsigelse — ogsa mod automatiserede afgorelser

Det folger af GDPR artikel 21, at du til enhver tid har ret til at gere indsigelse mod
behandling af dine personoplysninger, hvis behandlingen, herunder profilering er baseret
péd GDPR artikel 6, stk. 1, litra e (udferelse af opgaver i samfundets interesser) eller
(legitime interesser).

Hvis der gores indsigelse, ma vi ikke lengere behandle de pédgeldende personoplysnin-
ger, medmindre vi kan pavise vaegtige legitime grunde til behandlingen, der gar forud for
dine interesser, eller hvis behandlingen er nedvendig for, at retskrav kan fastlaegges, go-
res geldende eller forsvares.

Ret til begraensning af behandlingen

Du har i nogle tilfeelde, i henhold til artikel 18 i GDPR, ret til at f4 begraenset behandlin-

gen af dine personoplysninger.

Det folger af bestemmelsens stk. 2, at hvis en behandling er blevet begraenset, ma per-
sonoplysningerne, bortset fra opbevaring, stadig behandles blandt andet, hvis du giver
samtykke hertil, eller hvis behandlingen er nedvendig for, at et retskrav kan fastlegges,

gores geldende eller forsvares.

Sagsbehandling

Hvis du egnsker at benytte dig af dine rettigheder, skal du kontakte Compliance.

KLAGE TIL DATATILSYNET

Du har ret til at klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den méade, vi behandler
dine personoplysninger pd. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger p4 www.datatil-

synet.dk.


http://www.datatilsynet.dk/
http://www.datatilsynet.dk/
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14 ANDRING AF PERSONDATAPOLITIKKEN
14.1 Lund Elmer Sandager kan til enhver tid og uden varsel @ndre denne Persondatapolitik

med virkning for fremtiden. Ved sddanne ®&ndringer gores den nye Persondatapolitik til-
gengelig pa vores hjemmeside. Vores nye Persondatapolitik vil herefter vaere geldende
for vores fremtidige behandling af dine personoplysninger.



